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Автор воспитательной практики 

    Практика адаптирована под педагогические 

условия МБОУ «Батыревская СОШ №1» 

Автор методики:   
      Коновалов Антон Юрьевич- руководитель направления 

«Школьные службы примирения» межрегионального 

общественного центра «Судебно-правовая реформа», 

разработчик концепции и технологии школьных служб 

примирения, практикующий медиатор, сертифицированный 

тренер по медиации, научный сотрудник Московского 

городского психолого-педагогического университета. 

 



Актуальность и аннотация 
 Мы хотим видеть своих детей успешными, самостоятельными и 

счастливыми. В школе учатся дети из разных социальных слоев, разных 

национальностей, разных стилей воспитания, что создает потенциально 

конфликтную среду, в которой школьники обязаны находиться значительную 

часть своего времени. Конфликты в школе, как и в обществе в целом, были, есть и 

будут. Когда случаются конфликты, разрываются отношения, совершаются 

правонарушения, людей захватывают эмоции и предубеждения. Если люди не 

способны в ситуации конфликта совладать со своими негативными эмоциями, 

чтобы услышать других, они пытаются решить сложную проблему «простым» 

путем: через угрозы, бойкоты, манипуляцию или силовые методы. Если 

подросток не освоил допустимые в обществе способы взаимодействия с другими 

людьми, возникает риск, что в дальнейшем он не сможет выстраивать отношения. 

Это проявляется в виде правонарушений, попыток суицида, конфликтов, 

примыкания к группировкам и пр.  

                Есть иное решение проблемы, школьная служба примирения – 

школьные медиаторы (посредники при разрешении конфликтов в 

образовательных учреждениях) предлагают участникам конфликта   сесть за «стол 

переговоров», услышать и понять друг друга, а затем самостоятельно 

договориться о взаимоприемлемом способе выхода из конфликта. 



Цель, задачи, планируемые 

результаты 
        Цель: содействовать созданию условий для конструктивного разрешения 

конфликтов; способствовать взаимопониманию и примирению участников 

конфликтов, воспитанию уважения достоинства личности, этико-правовому 

просвещению детей и взрослых. 

        Задачи:  

- проведение программ восстановительного разрешения конфликтов и 

противоправных ситуаций для участников конфликтов; 
- организация просветительных мероприятий для учащихся о миссии, принципах и 

технологии восстановительной медиации; 
- развитие коммуникативных возможностей воспитанников; 
- приобщение к процессу правового воспитания родителей и развитие их правовых 

знаний и умений через организацию совместных занятий. 

        Планируемые результаты: снижение числа повторных правонарушений 

несовершеннолетними, охваченными программами восстановительного правосудия; 

снижение числа конфликтов и правонарушений в школе;   

повышение доброжелательных, проявляющих сопереживание, готовых оказывать 

помощь, выражающих неприятие поведения, причиняющего физический и 

моральный вред другим людям, уважающих старших несовершеннолетнх, умеющих 

оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, осознающих 

ответственность за свои поступки. 



Целевая аудитория практики и 

количество участников 

Целевая 
аудитория 

Начальная 
школа (1-4 

классы)  

Основная 
школа (5-9 

классы) 

Родители 

Педагоги 

Количество 
участников 

Обучающихся-
980 

Родителей- 450 Педагогов – 43 



Описание ресурсов, необходимых для 

внедрения практики 

Нормативно- правовые Положение о создании ШСП (ссылка http://bat1-batyr.moy.su/dokumenty/22-

23/polozhenie_o_shkolnoj_sluzhbe_primirenija.pdf ) 

 

Кадровые Администрация школы,  педагогические 

работники, медиаторы, куратор, председатель 

Совета отцов, родительский комитет, инспектор 

по делам несовершеннолетних 

 

Материально- 

технические 

Помещение, компьютер, принтер, сканер, бумага 

для принтера и тренингов, цветные карандаши 

 

Научно- методические Сайт школы, буклеты, памятки, игровые 

технологии, доступ к сети Интернет 
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Основные направления деятельности 

Работа с педагогами 
Работа с волонтерами- 

медиаторами 
Ассоциации кураторов и 
медиаторов СП Чувашии 

Организация партнерского 
взаимодействия МАОУ 

«Батыревская СОШ №1» и 
ОПДН (инспекция по 

делам 
несовершеннолетних) 

Работа с родителями 

Учебная деятельность Внеучебная деятельность 



Возможные риски внедрения 

практики 
Показатель Мероприятия по снижению 

риска 

Недостаточное 

проинформирование учащихся, 

родителей и педагогов о работе 

ШСП 

 

Использование социальных 

сетей Интернет, организация 

очных встреч с учащимися и их 

родителями 

Эффективное формирование 

процесса конструктивного 

разрешения конфликтов всеми 

учащимися школы 

 

Просветительская и 

разъяснительная работа с 

родителями, учащимися с 

привлечением медиаторов 



Формы реализации 

воспитательной практики 
1 этап – подготовительный 

- утверждение  локальных актов; подготовка и выпуск информационного буклета, 

проведение «круглого стола» с презентацией о воспитательной практике; 

привлечение волонтеров-подростков и взрослых участников для работы в службе; 

включение мероприятий по развитию службы в планы работы школы. 

2 этап –реализация 

- организация и проведение входного опроса среди учащихся школы по 

конфликтным ситуациям в ОУ; проведение  классных часов по теме «Законы 

мирной жизни» для учащихся  в форме ролевых игр, тренингов; издание стенгазет 

«Права вокруг нас» учащимися 5-9 классов; обмен информацией и сотрудничество с 

другими подростковыми клубами; организация  встреч со  работниками полиции; 

специалистами Центра социальной защиты, КДН. 

 

 



Формы реализации 

воспитательной практики 
3 этап – заключительный 

- организация и проведение итогового опроса среди учащихся;  подготовка, 

оформление и проведение в школе выставки фотоиллюстраций и материалов, 

собранных в рамках практики;  подготовка и проведение «круглого стола» для 

презентации итогов проекта; оформление отчетности по практике. 

 



Период реализации 

воспитательной практики 
Долгосрочный проект 

• Дата: сентябрь 2016 - май 2017гг  

• Дата: сентябрь 2017 - май 2018гг 

   Дата: сентябрь 2018 - май 2019гг 

• Дата: сентябрь 2019 - май 2020гг  

• Дата: сентябрь 2020 - май 2021гг 

   Дата: сентябрь 2021 - май 2022гг 

• Дата: сентябрь 2022 - май 2023гг 

• Дата: сентябрь 2023- май 2024гг 

Школьная служба примирения (ШСП) осуществляет 

свою деятельность каждый учебный год 



Результаты реализации практики 




